
Bildungsangebote

Ausbildungsverbund

Lehrwerk- 
statt

Lerncenter

Wohnen für
 Lernende

Bridge

Abklärung
und 

Vorbereitung

Berufliche
Grundbildung



Der Bildungsbereich der 
Quellenhof-Stiftung

Der Bildungsbereich der Quellenhof-Stiftung koordiniert die 
Zusammenarbeit zwischen Betrieben, Berufsbildung und Coa-
ching, um jungen Menschen mit erhöhtem Unterstützungsbe-
darf eine Ausbildung zu ermöglichen. 

Der Ausbildungsverbund (AVQ) ist das Bindeglied zwischen 
den beteiligten Betrieben und den Lernenden. Ausbildungs-, 
Lern- und Wohncoaches begleiten die jungen Menschen. Er 
schliesst die Lehrverträge mit den Lernenden ab.

Der AVQ stellt die Berufsbildung gemäss den Bildungsplänen 
sicher und erhält seine Bewilligung vom Mittelschul- und Be-
rufsbildungsamt. 
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Der Auftrag des AVQ

Der AVQ unterstützt Jugendliche mit erhöhtem Unterstüt-
zungsbedarf und deren Ausbildungsbetriebe. Das Ziel ist, 
die Lernenden zu befähigen, ihre Ausbildung erfolgreich ab-
zuschliessen und später ein eigenständiges Arbeitsleben zu  
führen.

Der AVQ bietet zusätzlich Unterstützung bei der Förderung der 
Ausbildungsfähigkeit und dem Einstieg in die Arbeitswelt. Das 
Mandat erhält der AVQ von den kantonalen Sozialversiche-
rungsstellen oder Sozialämtern.

Zielgruppe

Jugendliche und 
junge Erwachsene

ab 15 Jahren  
aus dem Raum  

Winterthur



Ausbildungsangebote AVQ 

Die erstmalige berufliche Ausbildung steht im Zentrum und 
wird durch weitere Angebote ergänzt.

• Jedes Angebot wird durch eine Kostengutsprache eines  
 Kostenträgers ausgelöst.

• Der AVQ überprüft und aktualisiert seine Produkte in  
 Zusammenarbeit mit der SVA Zürich. 
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Die erstmalige berufliche Ausbildung
erfolgt intern, in einer Lehrwerkstatt der 
Quellenhof-Stiftung oder bei einem Part-
nerbetrieb. Parallel dazu besuchen die 
Lernenden die gewerbliche Berufsschule 
und allfälligen Stützunterricht im Lern-
center. Ausbildungscoaches koordinieren 
und begleiten die Ausbildung. Ziel ist ein 
erfolgreicher Abschluss EBA oder EFZ als 
Basis für die anschliessende Integration 
in den ersten Arbeitsmarkt.

Wir unterscheiden drei Kategorien:

• Erstmalige berufliche Ausbildung  
 intern (Lehrvertrag im AVQ)
• Erstmalige berufliche Ausbildung  
 im Partnerbetrieb (Lehrvertrag im  
 AVQ)
• Erstmalige berufliche Ausbildung  
 mit Coaching nach Aufwand  
 (Lehrvertrag im Partnerbetrieb)



Die Integrationsmassnahme BRIDGE
bietet Jugendlichen und jungen Erwachsenen in herausfordern-
den Lebenssituationen einen Ort, wo sie zurück in konstruktive 
Lebensmuster finden. Die Jugendlichen werden an die Ausbil-
dungsfähigkeit herangeführt und auf eine berufliche Anschluss-
lösung vorbereitet.

Verschiedene kreative, handwerkliche und digitale Angebote 
helfen den Jugendlichen, sich in einer geregelten Tagesstruktur 
zurecht zu finden. Ein Aufenthalt in der Bridge dauert zwischen 
vier und zwölf Monaten.

Das Bewerbungscoaching mit Lehrstellensuche
steht potenziellen Lernenden zur Verfügung, deren Berufs-
wunsch klar ist, und welche die Voraussetzungen für eine Be-
rufsausbildung im ersten Arbeitsmarkt erfüllen. Sie werden 
bei der Erstellung der Bewerbungsunterlagen, der Lehrstellen-
suche und der Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch und 
Schnuppern unterstützt.

Die berufliche Abklärung
steht Personen zur Verfügung, welche eine Berufsausbildung 
in Angriff nehmen wollen. Es bestehen jedoch noch Unsicher-
heiten bezüglich Berufswahl, Eignung oder Belastungsfähigkeit. 
Ziel der beruflichen Abklärung ist eine Beurteilung der berufs-
relevanten Sozial- und Fachkompetenzen sowie eine Einschät-
zung der individuellen Leistungs- und Eingliederungsfähigkeit. 

Die berufliche Abklärung dauert in der Regel 3 Monate und be-
inhaltet drei Module: 

1. «Grundlegende Kompetenzen» (Eignung) 
2. «Erweiterte Kompetenzen» (Vertiefung)
3. «Realitätscheck» (Steigerung). 



Die gezielte Vorbereitung
ist ein kombiniertes Angebot aus beruf-
licher Praxis sowie Aufarbeitung schuli-
scher Lücken und findet im Ausbildungs-
betrieb statt, in welchem anschliessend 
die berufliche Grundbildung fortgeführt 
wird.

Die Vorbereitung mit Berufsschule 
dient zur Heranführung an die beruf-
lichen Herausforderungen und als Ent-
scheidungsgrundlage für das angemes-
sene Ausbildungsniveau. Die Lernenden 
besuchen an zwei Tagen der Woche den 
spezialisierten Unterricht an der Berufs-
fachschule Winterthur. Dieses Modul 
startet im August und dauert 12 Monate.

Die Vorbereitung ohne Berufsschule
dient der Überbrückung bis zu einem 
Ausbildungsstart. Allfällige schulische 
Unterstützung wird durch das AVQ-Lern-
center abgedeckt. Dieses Modul startet 
nach Vereinbarung und dauert max. 12 
Monate. 

Die arbeitsmarktorientierte Vorbereitung
richtet sich an Personen, die eingliede-
rungsfähig sind und deren angestrebtes 
Berufsfeld geklärt ist. Sie erfüllen die 
Voraussetzungen für eine Anstellung, 
weisen jedoch noch Defizite auf. Die 
Teilnehmenden werden gezielt auf eine 
Festanstellung oder eine weitere beruf-
liche Massnahme wie ein Arbeitsver-
such vorbereitet. Die Vorbereitung findet 
meist in einem internen Arbeitsbereich 
statt und dauert max. 6 Monate. 

Das Wohnen für Lernende
steht Lernenden des AVQ zur Verfü-
gung, welche zur Erreichung ihrer be-
ruflichen Ausbildungsziele einen stüt-
zenden Wohnrahmen benötigen. Sie 
werden durch Wohncoaches begleitet. 
In Wohngemeinschaften leben zwei bis 
drei Lernende geschlechtergetrennt. Mit 
gemeinsamen WG-Abenden werden sie 
untereinander vernetzt. 

Das Lerncenter
fördert Lernende, welche für die Errei-
chung der schulischen Ziele Unterstüt-
zung benötigen. Einzeln oder in kleinen 
Gruppen werden individuelle Stütz-
massnahmen erarbeitet. 



Ausbildungsverbund AVQ
Barbara-Reinhart-Strasse 26 
8404 Winterthur 

Tel. 052 245 13 38 
bildung@qhs.ch

Offene Lehrstellen: avq.qhs.ch 
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